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E D I C T O

 

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

 Que por Decreto de Alcaldía núm. 2024/3903, de fecha  23 de diciembre de 2024, se han aprobado las

bases  de  la  convocatoria  para  la  provisión,  por  el sistema  de  oposición libre, de  tres  plazas  de

Administrativo  de  Administración  General  de  este  Ayuntamiento,  vacantes  en  la  plantilla  de  personal

funcionario de este Ayuntamiento.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cabra, 23 de diciembre de 2024.– El Alcalde, Fernando Priego Chacón.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Cabra

BOP-A-2024-5224
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE,

DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL. PERTENECIENTES A LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y legislación aplicable.

1.1.Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, por el procedimiento de oposición

libre,  de tres plazas de Administrativo de Administración General, vacantes en la plantilla de personal

funcionario de este Ayuntamiento, dos de ellas están incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2021,

aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 22 de diciembre de 2021 (Núm. Resolución: 2021/3604), y una

en la Oferta de Empleo Público de 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldía, de fecha 14 de diciembre de

2024 (Resolución nº 2023/3970), con las siguientes características:

Número de plazas: 3

Denominación: Administrativo

Escala: Administración General

Subescala: Administrativa

Grupo/subgrupo: C1

1.2. Legislación aplicable.

Legislación aplicable. Al presente proceso de selección le será de aplicación la siguiente legislación:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y programas

mínimos  a  que  debe  de  ajustarse  el  procedimiento  de  selección  de  los  funcionarios  de  la

Administración Local.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado

por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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- El Real  Decreto 364/1995,  de 10 de marzo,  por el  que se aprueba el  Reglamento General  de

ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos

de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General del Estado.

- Demás normativa de aplicación vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexista ocasione una dificultad

perturbadora añadida a la lectura y comprensión del presente texto, se hace constar expresamente que

cualquier  término  genérico  referente  a  personas,  como  opositor,  aspirante,  funcionario,  etc.,  debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas será necesario reunir, en la fecha de expiración del

plazo señalado para la presentación de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el  artículo 57 del Real Decreto

legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

del Empleado Público.

- Poseer  la  capacidad  funcional  para  el  desempeño  de  las  tareas  y  no  padecer  enfermedad  o

discapacidad que impida el desempeño de las correspondientes funciones.

- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

- No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por

resolución  judicial,  para  el  acceso al  cuerpo o  escala  de  funcionario,  o  para  ejercer  funciones

similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación

equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo público.

- Estar  en  posesión  del  título  de  bachiller  o  técnico  o  equivalente  a  efectos  laborales,  o  en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.

Los aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigidos habrán de acreditar,  de

resultar propuestos para su nombramiento por el Tribunal Calificador, tal equivalencia en el plazo de veinte

días hábiles  previsto  en la  duodécima de las  presentes bases,  citando la  disposición legal  en que se

reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportando certificación expedida por el organismo competente en

materia de homologación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
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En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  se  deberá  estar  en  posesión  de  la

correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria, deberán poseer al día

de finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantener hasta el momento de toma de posesión

como funcionario de carrera, los requisitos enumerados anteriormente.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1 En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOE de la

presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habrán de cursar su solicitud

dirigida  al  titular  de  la  Alcaldía  del  Ayuntamiento,  manifestando  que  reúnen  todos  y  cada  uno  de  los

requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes habrán de cumplimentarse en la sede electrónica del Iltmo Ayuntamiento de Cabra,

en su entrada “Procesos de Selección”.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electrónica se podrá firmar y dejar presentada

la solicitud de participación en el proceso selectivo.

Si no se dispone de certificado digital,  habrá de imprimirse la solicitud que se genera en dicha

entrada de “Procesos de Selección”  y  una vez firmada se presentará en cualquiera de los registros y

oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En este caso el único modelo de

solicitud admisible será el que genera la propia sede electrónica, y deberá acompañarse del resguardo

acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 25,47 euros o

documentos acreditativos de la exención, en su caso, y de una copia de DNI del solicitante. En caso de

presentarse  en  la  sede  electrónica  por  disponer  de  certificado  digital,  no  sera  necesario  aportar  el

justificante del pago ni copia del DNI, sin perjuicio de la obligatoriedad de proceder al abono de los derechos

de examen.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen, o de la exención/bonificación de la

tasa a la que se tenga derecho, determinará la exclusión provisional del aspirante.

 En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier oficina de correos deberá ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas.

En ningún caso la mera presentación de la acreditación del pago de la tasa supondrá la sustitución

del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto

en la convocatoria.
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Solo procederá,  previa  solicitud de la  persona interesada,  la  devolución de la  tasa que se hubiese

satisfecho cuando no se realice el hecho imponible (presentación de la solicitud) o se constate abono de

mayor cuantía a la exigida. La exclusión definitiva del proceso selectivo o la no presentación a la realización

de alguno de los ejercicios en que consiste la oposición, no dará lugar a la devolución de los derechos de

examen.

3.3. Bonificaciones y exenciones.

De conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de

examen de  este  Ayuntamiento,  estarán  exentos  del  pago  de  la  tasa  aquellos  sujetos  pasivos  que  se

encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, según certificado acreditativo emitido por la

Administración competente.

- Las personas inscritas como demandantes de empleo según certificado emitido por  el  Servicio

Andaluz de Empleo y que no se encuentren cobrando algún tipo de prestación según certificado

emitido por el SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal), los cuales se acompañarán a la solicitud.

Se establece una bonificación del 95 % sobre la cuota a familias numerosas de carácter especial y del

50% sobre la cuota a familias numerosas de carácter general.

Se establece una bonificación del 50 % sobre la cuota a familias monoparentales.

Dichas bonificaciones tendrán carácter  rogado para cada ejercicio,  aportando la documentación

según se establece en la Ordenanza Fiscal de tasa por derechos de examen vigente durante el plazo de

solicitudes.

La justificación de la concurrencia de alguna de las causas de exención o bonificación del mismo deberá

hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión

provisional del aspirante.

En ningún caso, la mera presentación de la acreditación de la concurrencia de alguna de las causas de

exención o bonificación del mismo, supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma,

de la solicitud de participación en el proceso selectivo.

3.4. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podrán pedir junto con la

solicitud,  las  adaptaciones  y  los  ajustes  razonables  de  tiempo  y  medios  de  las  pruebas  del  proceso

selectivo,  a fin  de asegurar  su participación en condiciones de igualdad.  De solicitar  dicha adaptación,

deberán adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de

discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado

de discapacidad reconocido, a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de
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la concesión de la adaptación solicitada. Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de

junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA.- Admisión de aspirantes y anuncios de celebración de los ejercicios.

4.1.  Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  por  la  Alcaldía  se  dictará  resolución

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusión, concediéndoles

un plazo de diez días hábiles para su subsanación.

Dicha resolución deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia. En el caso de que el anuncio no

contenga la relación completa de aspirantes admitidos y excluidos, se indicará en él los lugares en que se

encuentran expuestas al público las listas certificadas completas.

4.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, por la Alcaldía se dictará resolución,

aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos. En dicha

resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de la sede

electrónica del Ayuntamiento de Cabra (https://sede.eprinsa.es/cabra) se determinará la composición del

Tribunal  Calificador  del  proceso selectivo y  se señalará el  lugar,  fecha y hora de comienzo del  primer

ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no presentaran subsanación, quedarán definitivamente

excluidos de la convocatoria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo, no será necesaria la publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejercicios. El lugar, fecha y hora de su

celebración se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, con doce horas

al menos de antelación al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si

se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 3

días hábiles y máximo de 45 días hábiles.

4.4. Sin perjuicio de que a la finalización del proceso selectivo se requiera a quien haya superado el

mismo la acreditación documental del cumplimiento de los requisitos de participación, en cualquier momento

del proceso selectivo, el órgano convocante podrá requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento

de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusión.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estará integrado por un Presidente y cuatro Vocales, a designar por la

persona titular de la Alcaldía. Actuará como Secretario el de la Corporación o funcionario en quien delegue,

debiendo designarse el mismo número de suplentes.

No podrán formar parte del Tribunal, el personal de elección o designación política, los funcionarios

interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El  Tribunal  podrá  disponer  la  incorporación  a  sus  trabajos  de  asesores  especialistas,  que  le

prestarán su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberán poseer un nivel de titulación o especialización igual o superior al

exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el

artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, éstos se abstendrán

de intervenir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía; asimismo, los aspirantes podrán recusarlos en la

forma prevista en el artículo 24 de la citada ley.

5.4. Para la válida actuación del Tribunal se requerirá la presencia del Presidente y Secretario o, en

su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos serán adoptados por mayoría de los votos de los presentes.  Todos los miembros del

Tribunal tendrán voz y voto, con excepción del Secretario que carecerá de esta última cualidad.

5.5. El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, velando por la legalidad del procedimiento y

garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta

convocatoria. Será competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicación de

estas bases, así como para determinar la forma de actuación en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de la existencia de

aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia

del  interesado,  deberá  proponer  su  exclusión  al  órgano  convocante,  comunicando  las  inexactitudes  o

falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.
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5.6. El Tribunal adoptará las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad,

que  así  lo  hubieran  indicado  en  la  solicitud,  poder  participar  en  las  pruebas  del  proceso  selectivo  en

igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEXTA.- Sistema de selección y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes será el de oposición libre, que constará de dos

ejercicios, uno teórico y otro práctico, de carácter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Teórico. Este ejercicio tendrá carácter obligatorio y eliminatorio para todos los

aspirantes. Consistirá en la contestación por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro

respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas es correcta, propuesto por el Tribunal calificador, de

entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, Anexo I (Materias comunes), temas 1 al 19

ambos incluidos.

Para su realización, los aspirantes deberán señalar en la hoja de examen las opciones de respuesta

que estimen válidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendrán el mismo

valor y cada contestación errónea se penalizará descontando un 50% del valor de una respuesta correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.

La posible sustitución de alguna pregunta se realizará por estricto orden de numeración.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que

deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización del

ejercicio, el número de preguntas y de respuestas alternativas de que constará el cuestionario, el tiempo

máximo que durará el mismo, los criterios de corrección y valoración que no estén expresamente recogidos

en estas bases, así como, en su caso, el nivel mínimo exigible para obtener 5 puntos.

La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos.

El  Tribunal  publicará  dentro  de  los  tres  primeros  días  hábiles  siguientes  a  la  celebración  del

ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las

alegaciones  que estimen pertinentes  sobre  los  mismos.  Solo  se  admitirán  a  trámite  las  reclamaciones

referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los diez días hábiles siguientes a su

publicación. En cualquier caso, el Tribunal deberá tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del

referido plazo, resolviendo expresamente antes de la corrección del citado cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO: Teórico. Este ejercicio tendrá carácter obligatorio y eliminatorio para todos

los aspirantes. Consistirá en la contestación por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro
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respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas es correcta, propuesto por el Tribunal calificador, de

entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, Anexo I (Materias específicas), temas 20 a

43 ambos incluidos.

Para su realización, los aspirantes deberán señalar en la hoja de examen las opciones de respuesta

que estimen válidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendrán el mismo

valor. Las respuestas en blanco no   penalizan.

El número de preguntas será determinado por el Tribunal, de las cuales, las últimas cinco preguntas

tendrán la consideración de adicionales de reserva, que el opositor habrá que contestar igualmente, y que

serán valoradas sólo en el caso de que se anule alguna de las  preguntas anteriores.

La posible sustitución de alguna pregunta se realizará por estricto orden de numeración.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que

deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización del

ejercicio, el número de preguntas y de respuestas alternativas de que constará el cuestionario, el tiempo

máximo que durará el mismo, los criterios de corrección y valoración que no estén expresamente recogidos

en estas bases, así como, en su caso, el nivel mínimo exigible para obtener 5 puntos.

El  Tribunal  publicará  dentro  de  los  tres  primeros  días  hábiles  siguientes  a  la  celebración  del

ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las

alegaciones  que estimen pertinentes  sobre  los  mismos.  Sólo  se  admitirán  a  trámite  las  reclamaciones

referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los diez días hábiles siguientes a su

publicación. En cualquier caso, el Tribunal deberá tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del

referido plazo, resolviendo expresamente antes de la corrección del citado cuestionario de preguntas.

TERCER EJERCICIO. Práctico. Este ejercicio tendrá carácter obligatorio y eliminatorio para todos

los aspirantes. Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos, a criterio del tribunal. Dicho

ejercicio versará sobre las materias especificas del temario anexo a la convocatoria y será relativo a las

funciones propias de la subescala administrativa de Administración General. Se desarrollará por escrito, y/o

en ordenador y/o en el procesador de textos que determine el Tribunal.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la claridad y el rigor en la redacción, así como el

conocimiento, la comprensión y la adecuada interpretación de la normativa aplicable.

La puntuación máxima del ejercicio será de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos

para superar el mismo.

El  Tribunal  informará  a  las  personas  aspirantes,  antes  de  la  realización  de  la  prueba,  de  la

valoración de cada supuesto, si fueran varios, y resolverá las dudas que puedan surgir a los aspirantes

respecto a la referida valoración.
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El contenido y la duración de este ejercicio será los que fije el Tribunal y vendrá condicionada a la

extensión y dificultad del mismo, sin que pueda exceder de dos horas.

En su caso, se facilitará a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realización.

El Tribunal podrá establecer varios turnos a celebrar preferentemente en el mismo día cuando fuera

necesario, en función del número de aspirantes y la disponibilidad de aulas para la realización de este

ejercicio.

6.2 La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme al  resultado del  sorteo

publicado por Resolución de 10 de febrero de 2021 de la Dirección General  de Recursos Humanos y

Función Publica (BOJA núm. 30, de 15 de febrero de 2021) iniciándose por aquél cuyo apellido comience

con la letra “G”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto de que no exista ningún

aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “G”, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo

primer apellido comience por la letra “H” y así sucesivamente.

6.3  A efectos de identificación, los aspirantes acudirán a las pruebas provistos de DNI o en su defecto

del pasaporte, permiso de conducción o documento público que acredite fehacientemente su identidad. La

no presentación a  cualquiera  de los  ejercicios  en el  momento de ser  llamados comporta  que decaiga

automáticamente  en  su  derecho  a  participar  en  el  ejercicio  de  que  se  trate  y  en  los  sucesivos  y,  en

consecuencia, quedará excluido del proceso selectivo.

6.4  El  Tribunal  adoptará  las  medidas  necesarias  para  garantizar  que  los  ejercicios  de  la  fase  de

oposición que sean escritos y no deban ser leídos ante el órgano de selección, sean corregidos sin que se

conozca la identidad de los aspirantes. El tribunal podrá excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de

examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

      El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.5. La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en cada uno de los ejercicios.

En el  supuesto de que dos o más aspirantes obtuvieran la misma calificación final,  se resolverá el

empate atendiendo a los siguientes criterios:

En primer lugar a favor del aspirante que tenga mayor puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios,

en orden de prelación inverso a su celebración. De continuar el empate se resolverá a favor del aspirante

que tenga menor  número de respuestas erróneas.  Y si  persistiese el  empate se procederá a  resolver

mediante sorteo público efectuado al efecto.
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6.6. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único llamamiento. La no presentación a

cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automáticamente en su

derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido

del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentación de

los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y así lo aprecie libremente

el Tribunal, se podrá examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya

finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la

convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.7 De conformidad con el contenido del programa y ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente.

Las referencias contenidas en el programa de materias de las plazas a disposiciones normativas concretas

se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realización de los ejercicios.

6.8 El primer ejercicio de la oposición no podrá comenzar hasta transcurridos cuatro meses al menos

desde la finalización del plazo de presentación de instancias.  

   Aquellos ejercicios escritos que no consistan en cuestionarios con respuestas alternativas, deberán

escribirse por los opositores de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando

la utilización de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

6.9  Las  referencias  contenidas  en  el  temario  (ANEXO  I)  a  disposiciones  normativas  concretas  se

entienden referidas a las vigentes en la fecha de realización de los ejercicios.

SÉPTIMA.- Publicación de las calificaciones.

Finalizado y calificado cada ejercicio, serán hechos públicos los resultados mediante anuncio suscrito por

el  Secretario  del  Tribunal  que  se  insertará  en  el  tablón  de  anuncios  de  la  sede  electrónica  de  este

Ayuntamiento.

Por este mismo procedimiento se publicará la relación de aspirantes que hayan superado el proceso, por

orden de puntuación.
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OCTAVA.- Calificación final del proceso, presentación de documentación y nombramiento.

8.1. Finalizada la oposición, el Tribunal hará público el anuncio de los aspirantes aprobados, que no

podrá exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificación de la puntuación total obtenida.

Dicho  anuncio  será  elevado  al  Sr.  Alcalde  con  propuesta  del  candidato  para  el  nombramiento  como

funcionario.

Si  el  Tribunal  apreciara  que  los  aspirantes  no  reúnen  las  condiciones  mínimas  necesarias  para

desempeñar idóneamente el puesto, podrá declarar desierta la plaza objeto de la convocatoria.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia expresa del candidato propuesto

con antelación a su nombramiento o toma de posesión, el Sr. Alcalde podrá requerir al Tribunal relación

complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario

de carrera.

8.2. Los aspirantes propuestos presentarán ante la Secretaría General de este Ayuntamiento, dentro del

plazo de veinte días hábiles a partir de la publicación del anuncio a que se refiere el apartado anterior, la

documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar documentalmente

las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar certificado

del Ministerio u Organismo Público del que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias

consten en su expediente personal.

Si  dentro  del  plazo  indicado  y,  salvo  casos  de  fuerza  mayor,  algún  interesado  no  presentase  la

documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser

nombrado funcionario ni  tomar posesión, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participación.

8.3. Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, los opositores nombrados deberán tomar posesión

en el plazo máximo de un mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no lo hiciesen en el plazo señalado, sin causa justificada, perderán el derecho a adquirir la

condición de funcionario.

El nombramiento deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia.

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los  aspirantes  propuestos,  quedarán  sujetos,  en  su  caso,  al  cumplimiento  de  las  prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Públicas y demás normativa de aplicación.
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DÉCIMA.-  Clasificación del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendrá categoría 2ª de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

UNDÉCIMA.- Bolsa de trabajo

11.1. Una vez finalizados los ejercicios indicados en la base sexta, se constituirá una bolsa de trabajo

con aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio. La bolsa estará vigente hasta la

publicación de nueva lista de candidatos resultante del desarrollo de un posterior proceso selectivo de la

misma categoría o, en todo caso, durante un periodo máximo de 4 años a contar desde la resolución que

constituya la bolsa.

Dicha bolsa servirá para atender futuros llamamientos para nombramiento de personal interino cuando

se dé alguna de las circunstancias previstas en el artículo 10 del Texto Refundido del Estatuto Básico del

Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11.2.  El  orden  de  la  bolsa  se  establecerá  de  la  siguiente  manera:  aquellos  aspirantes  que  hayan

aprobado los dos ejercicios ocuparán los primeros puestos de la  bolsa conforme a la  puntuación final

obtenida. A continuación formarán parte de la bolsa aquellos aspirantes que hayan aprobado únicamente el

primer ejercicio y según la puntuación final obtenida.

En caso de empate entre dos o más aspirantes se procederá a resolver conforme a lo establecido en la

base 6.2.

11.3.  La  bolsa  de  trabajo  estará  compuesta  por  un  máximo de  cien  opositores  siguiendo  el  orden

establecido en el punto anterior y entrará en vigor mediante Decreto de Alcaldía.

Del total de plazas de la bolsa, se reserva un cupo del 10% para ser cubiertas entre personas con

discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del artículo 4 del texto refundido de la

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobada por Real

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje específico

del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que

acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que superen al menos el

primer ejercicio y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas. Todo ello

en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y

en las condiciones que se establecen en el artículo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, así como en

el Decreto 93/2006, de 9 de mayo. El orden en la bolsa de trabajo vendrá determinado por lo establecido en

el punto 12.2.
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12.1. Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesidad de proceder al nombramiento de

funcionario/a interino/a, se seguirá el orden de puntuación obtenido, debiendo ser contactado siempre en

primer lugar el aspirante que figure primero de la lista. En caso de renuncia o de no obtener respuesta en el

plazo de 2 días hábiles, se seguirá el orden de la lista.

La forma de realizar el llamamiento será la siguiente: se enviará un correo electrónico a la dirección

facilitada por el candidato en su solicitud con la oferta de empleo y se le requerirá para que en un plazo de 2

días hábiles responda mediante registro de entrada aceptando o renunciando a la propuesta. La falta de

respuesta expresa en dicho plazo se considerará como renuncia.

Se considerará motivo justificado de renuncia al llamamiento, y por tanto, mantendrá su orden en la

bolsa las siguientes circunstancias:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, deberá acreditarse con informe de vida laboral

actualizado a la fecha del correo electrónico recibido.

- Encontrarse  en  situación  de  incapacidad  temporal  por  enfermedad  o  accidente,  justificándose

mediante la presentación del oportuno informe médico.

- Encontrarse en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o

licencias por nacimiento, adopción, guarda o acogimiento

Si  efectuado  un  primer  llamamiento  con  su  correspondiente  renuncia  justificada,  se  volviera  a

realizar otro llamamiento en el plazo inferior a 6 meses y el candidato volviera a rechazar la oferta con su

respectiva justificación, pasará al último puesto de la lista.

En caso de renuncia sin justificación o falta de respuesta expresa a la propuesta, el candidato será

excluido de la bolsa de trabajo.

El candidato que acepte la propuesta recibida será requerido mediante nuevo correo electrónico para

que presente mediante registro de entrada en el plazo de 3 días hábiles la documentación que acredite el

cumplimiento de los requisitos de la base segunda de esta convocatoria.

Quienes una vez llamados, hayan sido nombrados funcionarios interinos y hayan tomado posesión como

tales no podrán volver a ser llamados hasta que cese la causa que motivó el anterior nombramiento.

Cualquier incidencia que pueda surgir  en la gestión de la bolsa de trabajo se trasladará a la Mesa

General de Negociación de este Ayuntamiento.

DUODÉCIMA.- Nota final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer, con

carácter potestativo, recurso de reposición en el  plazo de un mes desde su publicación o bien recurso

contencioso-administrativo,  en  el  plazo  de  dos  meses  desde  su  publicación,  de  conformidad  con  lo

dispuesto  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
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Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-

Administrativa, significándose, que en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer

recurso contencioso-administrativo hasta que aquel  sea resuelto  expresamente o se haya producido la

desestimación presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podrán ser interpuestos por

las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.
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ANEXO I: TEMARIO

I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes Fundamentales.

Su garantía y suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitución. La

Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y regencia. El Poder Judicial.

El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organización judicial española. El Tribunal

de Cuentas.

Tema  2.  El  Gobierno  y  la  Administración.  El  Presidente  del  Gobierno.  El  Consejo  de  Ministros.

Designación, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre

el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y funcionamiento del Congreso y del Senado.

Aspectos básicos del procedimiento de elaboración y aprobación de leyes. La función parlamentaria de

control del gobierno: Modalidades.

Tema 4. La Organización territorial del Estado: las Comunidades Autónomas. Constitución y distribución

de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La Administración local: Entidades que la

integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. La potestad

discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. Las disposiciones

del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El reglamento: concepto, clases y límites.

Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6.  El  Estatuto de Autonomía de Andalucía.  El  ámbito competencial  de la Junta de Andalucía:

especial  referencia  a  las  competencias  en  materia  de  Régimen  Local.  Organización  territorial  de  la

Comunidad  Autónoma.  La  Ley  5/2010,  de  11  de  junio,  de  Autonomía  Local  de  Andalucía.  Principios

generales de la Comunidad Política Local. Transferencia y delegación de competencias. Relaciones de la

Comunidad Autónoma de Andalucía con los Entes Locales y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 7. Organización institucional de la Comunidad Autónoma Andaluza. El Parlamento: Composición,

atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cámara de Cuentas. Las instituciones

Autonómicas Andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucía. Elección, estatuto personal y atribuciones.

El Consejo de Gobierno: Composición y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo

Consultivo. El Consejo Audiovisual de Andalucía. El Consejo Económico y Social. El Tribunal Superior de

Justicia.

Tema 8. El municipio: Concepto y elementos. Legislación básica y legislación autonómica. La población

municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regímenes de

sesiones  y  acuerdos  de  los  órganos  de  Gobierno  Local.  Actas,  certificaciones,  comunicaciones,

notificaciones y publicación de acuerdos.
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Tema 9. La organización municipal. Los municipios de régimen común. Organos necesarios: El Alcalde,

Tenientes  de  Alcalde,  el  Pleno  y  la  Junta  de  Gobierno  Local,  sus  atribuciones  y  competencias.

Competencias municipales. Servicios Mínimos. Reglamento Orgánico Municipal.

Tema 10. La Ley 7/1985 de 2 de abril,  reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Tema 11. La Unión Europea: Origen y evolución. El proceso de integración de España. Instituciones y

Organismos de la Unión Europea: Composición, funcionamiento y competencias. La Unión económica y

monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y reglamentos

comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho Europeo y derecho de los países

miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y entidades locales.

Tema  13.  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público.  Disposiciones

generales:  Objeto,  ámbito  subjetivo  aplicación  y  principios  generales.  De  los  órganos  administrativos.

Administración General del Estado: Organización administrativa, ministerial y territorial.

Tema 14.  La Potestad Sancionadora:  Concepto y  significado.  Principios del  ejercicio  de la  potestad

sancionadora.  Especialidades  del  procedimiento  en  materia  sancionadora.  Medidas  sancionadoras

administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema  15.  La  responsabilidad  de  la  Administración  pública:  caracteres.  Los  presupuestos  de  la

responsabilidad.  Daños  resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento

administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal

al servicio de las Administraciones públicas.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas  y  RD  203/2021  Reglamento  de  actuación  y  funcionamiento  del  sector  publico  por  medios

electrónicos (I): De los actos administrativos. Producción y contenido. Motivación. Forma. Eficacia de los

actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligación de resolver. El silencio administrativo. Ejecución

de los actos en vía administrativa.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (II): El procedimiento

administrativo común: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representación. Registro

electrónico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificación y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (III): El procedimiento

administrativo común: Iniciación. Ordenación. Instrucción. Finalización del procedimiento. El procedimiento

simplificado. De la revisión de los actos en vía administrativa: Revisión de oficio. Recursos administrativos.
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Tema 19. Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (IV): Derechos de las

personas.  Derecho de acceso a  archivos  y  registros.  Registros.  Colaboración  y  comparecencia  de  los

ciudadanos. Responsabilidad de la tramitación. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a

través de medios electrónicos. La notificación infructuosa. La publicación.

II MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 20.  La  expropiación  forzosa:  Concepto  y  naturaleza.  Los  sujetos:  Expropiante,  beneficiario  y

expropiado. El objeto de la expropiación. La causa de la expropiación. Procedimiento expropiatorio general.

La declaración de utilidad pública o de interés general. La declaración de necesidad de la ocupación. El

justo precio. El pago y la ocupación. La reversión. Expropiación por razón de urgencia. Los procedimientos

especiales.

Tema 21. Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y demás normativa vigente. Los

empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización del personal: Plantillas y

relaciones de puestos de trabajo.  Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:  la oferta de

empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 22. El Acceso a los Empleos Públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La

extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de

provisión. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 23. La Relación Estatutaria.  Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individuales.

Especial  referencia  a  la  carrera  administrativa  y  a  las  retribuciones.  El  régimen  de  Seguridad  Social.

Derechos  de  ejercicio  colectivo.  Sindicación  y  representación.  El  derecho  de  huelga.  La  negociación

colectiva. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad

civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 24. La Provincia. Organización. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema 25. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Impugnación de

actos y acuerdos. Participación ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Cargos

públicos.

Tema 26. La Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía y el

Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía. El dominio público: concepto y naturaleza.

Los  elementos  del  dominio  público:  sujetos,  objeto  y  destino.  Régimen  Jurídico  del  dominio  público:

inalienabilidad e inembargabilidad. Alteración de la calificación jurídica. Los bienes demaniales y el Registro

de la Propiedad. Afectación, desafectación, mutaciones demaniales. El uso y explotación de los bienes y

derechos.  Naturaleza  y  Régimen  Jurídico  de  los  bienes  Patrimoniales,  su  uso  y  explotación.  La

imprescriptibilidad. Prerrogativas de las Administraciones Públicas respecto a sus bienes.
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Tema 27.  La intervención administrativa local  en la actividad privada.  Las licencias o autorizaciones

administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 28. Urbanismo. Competencias urbanísticas municipales. Regulación del planeamiento urbanístico.

Licencia  urbanística.  Disciplina  urbanística.  Especial  referencia  a  Andalucía  y  a  la  Ley  de  Ordenación

Urbanística de Andalucía.

Tema 29.  Ley 9/2017,  de 8 de noviembre,  de Contratos del  Sector  Público (I):  Objeto y  ámbito de

aplicación. Requisitos de los contratos. El Órgano de contratación. El empresario: Aptitud para contratar.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (II): Clases de contratos del

Sector Público. Procedimientos de adjudicación de los contratos. Ejecución y modificación. Extinción del

contrato.

Tema 31. Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres. Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales.

Imposición  y  ordenación  de  tributos.  Recursos  de  las  haciendas  locales.  Participación  de  los  tributos.

Ordenación e imposición de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.

Base liquidable. Base de reducción. Cuota íntegra. Cuota liquidable. Tipo de grava- men, bonificaciones.

Gestión tributaria. Catastro.

Tema  34.  Impuesto  de  actividades  económicas.  Hecho  imponible.  Sujeto  pasivo.  Cuotas.  Tarifas.

Coeficientes. Gestión. Impuesto de vehículos de tracción mecánica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto

pasivo. Cuotas. Devengo. Período impositivo. Gestión.

Tema 35. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base

imponible,  cuota,  devengo,  bonificaciones.  Impuesto de incremento del  valor  de terrenos de naturaleza

urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 36. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantía devengo. Contribuciones especiales. Hecho

imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios públicos. Obligados. Cuantía y devengo.

Tema 37. Presupuestos. Contenido y aprobación. Créditos y su modificación. Ejecución y liquidación del

presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 38. Tesorería de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago. Gestión de

la tesorería.

Tema  39.  Actividad  Subvencional  de  las  Administraciones  públicas:  Tipos  de  Subvenciones.

Procedimientos de concesión y gestión de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Tema 40. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen

Gobierno: Publicidad activa. Información debida. Derecho de acceso a la información pública: Delimitación

del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la información pública. Ley 1/2014, de 24 de

junio, de Transparencia Pública de Andalucía.

Tema 41. El control interno de la actividad económico-financiera de las entidades locales y sus entes

dependientes. La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo y modalidades. Especial referencia

a los reparos.

Tema  42.  El  sistema  electoral  local.  Causas  de  inelegibilidad  e  incompatibilidad.  Elección  de  los

Concejales  y  Alcaldes.  Elección  de  Diputados  provinciales  y  Presidentes.  La  moción  de  censura  y  la

cuestión de confianza en el  ámbito local.  El  recurso contencioso-electoral.  El  estatuto de los miembros

electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 43. Manejo teórico y práctico del paquete ofimático LI- BREOFFICE, versión 7.2.1 o superior”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente o

recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del

presente anuncio, ante el Alcaldía de este Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

públicas,  o  recurso  contencioso-administrativo,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  de

Córdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de

conformidad  con  el  artículo  46  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-

Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso

contencioso-administrativo  hasta  que  aquel  sea  resuelto  expresa-  mente  o  se  haya  producido  su

desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.
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