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Lunes, 30 de Diciembre de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

N° 247 p. 16378

Ayuntamiento de Cabra

BOP-A-2024-5224

EDICTO

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia num. 2024/3903, de fecha 23 de diciembre de 2024, se han aprobado las
bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de oposicidén libre, de tres plazas de
Administrativo de Administracion General de este Ayuntamiento, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 23 de diciembre de 2024 .— El Alcalde, Fernando Priego Chacén.
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BOP Lunes, 30 de Diciembre de 2024 N° 247 p. 16379

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL. PERTENECIENTES A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.
1.1.0bjeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el procedimiento de oposicidon
libre, de tres plazas de Administrativo de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, dos de ellas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
aprobada por Decreto de Alcaldia, de fecha 22 de diciembre de 2021 (Nim. Resolucion: 2021/3604), y una
en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia, de fecha 14 de diciembre de
2024 (Resolucién n° 2023/3970), con las siguientes caracteristicas:

Numero de plazas: 3
Denominacién: Administrativo
Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa

Grupo/subgrupo: C1

1.2. Legislacion aplicable.
Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le sera de aplicacion la siguiente legislacion:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la

Administracion Local.
- LaLey 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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Fima automatica

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos

de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado.

- Demas normativa de aplicacién vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidén no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha de expiracién del

plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer enfermedad o

discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o equivalente a efectos laborales, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigidos habran de acreditar, de
resultar propuestos para su nombramiento por el Tribunal Calificador, tal equivalencia en el plazo de veinte
dias habiles previsto en la duodécima de las presentes bases, citando la disposicidon legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportando certificacién expedida por el organismo competente en

materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria, deberan poseer al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de toma de posesion

como funcionario de carrera, los requisitos enumerados anteriormente.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los

requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electrénica del litmo Ayuntamiento de Cabra,

en su entrada “Procesos de Seleccion”.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electronica se podra firmar y dejar presentada
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Si no se dispone de certificado digital, habra de imprimirse la solicitud que se genera en dicha
entrada de “Procesos de Seleccion” y una vez firmada se presentara en cualquiera de los registros y
oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso el unico modelo de
solicitud admisible sera el que genera la propia sede electronica, y debera acompanarse del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 25,47 euros o
documentos acreditativos de la exencion, en su caso, y de una copia de DNI del solicitante. En caso de
presentarse en la sede electronica por disponer de certificado digital, no sera necesario aportar el
justificante del pago ni copia del DNI, sin perjuicio de la obligatoriedad de proceder al abono de los derechos

de examen.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de la exencidn/bonificacion de la

tasa a la que se tenga derecho, determinara la exclusion provisional del aspirante.

En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier oficina de correos debera ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto

en la convocatoria.
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Solo procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devoluciéon de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice el hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de

examen.

3.3. Bonificaciones y exenciones.

De conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen de este Ayuntamiento, estaran exentos del pago de la tasa aquellos sujetos pasivos que se

encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun certificado acreditativo emitido por la

Administracion competente.

- Las personas inscritas como demandantes de empleo segun certificado emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo y que no se encuentren cobrando algun tipo de prestacidon segun certificado

emitido por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), los cuales se acompafaran a la solicitud.

Se establece una bonificacion del 95 % sobre la cuota a familias numerosas de caracter especial y del

50% sobre la cuota a familias numerosas de caracter general.
Se establece una bonificaciéon del 50 % sobre la cuota a familias monoparentales.

Dichas bonificaciones tendran caracter rogado para cada ejercicio, aportando la documentacion
segun se establece en la Ordenanza Fiscal de tasa por derechos de examen vigente durante el plazo de

solicitudes.

La justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o bonificacion del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion
provisional del aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.4. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podran pedir junto con la
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado

de discapacidad reconocido, a efectos de que el drgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 1543 5D7A 25E3 194C 155F Fecha Firma: 30-12-2024 10:27:20 BO|et| n OﬁClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

(15)435D7A25E3194C155F




BOP Lunes, 30 de Diciembre de 2024 N° 247 p. 16383

la concesion de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA.- Admision de aspirantes y anuncios de celebracion de los ejercicios.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion, concediéndoles

un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de que el anuncio no
contenga la relacion completa de aspirantes admitidos y excluidos, se indicara en él los lugares en que se

encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, por la Alcaldia se dictara resolucion,
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Cabra (https://sede.eprinsa.es/cabra) se determinara la composicion del

Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer

ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedaran definitivamente

excluidos de la convocatoria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. El lugar, fecha y hora de su
celebracién se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si

se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 3

dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

4.4. Sin perjuicio de que a la finalizaciéon del proceso selectivo se requiera a quien haya superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo, el drgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento

de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, a designar por la
persona titular de la Alcaldia. Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien delegue,

debiendo designarse el mismo niumero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que le

prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al

exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la

forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en

Su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que carecera de esta ultima cualidad.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta
convocatoria. Sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de

estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al drgano convocante, comunicando las inexactitudes o

falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.
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5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad,
que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en

igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEXTA.- Sistema de seleccién y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de oposicion libre, que constara de dos

ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Tedrico. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta, propuesto por el Tribunal calificador, de
entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, Anexo | (Materias comunes), temas 1 al 19

ambos incluidos.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
valor y cada contestacion erronea se penalizara descontando un 50% del valor de una respuesta correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.
La posible sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, el numero de preguntas y de respuestas alternativas de que constara el cuestionario, el tiempo
maximo que durara el mismo, los criterios de correccion y valoracién que no estén expresamente recogidos

en estas bases, asi como, en su caso, el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos.
La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

El Tribunal publicard dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la celebraciéon del
ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones
referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del

referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO: Tedrico. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos

los aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro
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respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta, propuesto por el Tribunal calificador, de
entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, Anexo | (Materias especificas), temas 20 a

43 ambos incluidos.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo

valor. Las respuestas en blanco no penalizan.

El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal, de las cuales, las Ultimas cinco preguntas
tendran la consideracién de adicionales de reserva, que el opositor habra que contestar igualmente, y que

seran valoradas solo en el caso de que se anule alguna de las preguntas anteriores.
La posible sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, el numero de preguntas y de respuestas alternativas de que constara el cuestionario, el tiempo
maximo que durara el mismo, los criterios de correccién y valoracién que no estén expresamente recogidos

en estas bases, asi como, en su caso, el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos.

El Tribunal publicara dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la celebracién del
ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones
referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del

referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccién del citado cuestionario de preguntas.

TERCER EJERCICIO. Practico. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, a criterio del tribunal. Dicho
ejercicio versara sobre las materias especificas del temario anexo a la convocatoria y sera relativo a las
funciones propias de la subescala administrativa de Administracion General. Se desarrollara por escrito, y/o

en ordenador y/o en el procesador de textos que determine el Tribunal.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la claridad y el rigor en la redaccién, asi como el

conocimiento, la comprension y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos

para superar el mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la
valoracion de cada supuesto, si fueran varios, y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes

respecto a la referida valoracion.
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El contenido y la duracién de este ejercicio sera los que fije el Tribunal y vendra condicionada a la

extension y dificultad del mismo, sin que pueda exceder de dos horas.
En su caso, se facilitara a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar preferentemente en el mismo dia cuando fuera
necesario, en funciéon del numero de aspirantes y la disponibilidad de aulas para la realizacién de este

ejercicio.

6.2 La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publicado por Resolucion de 10 de febrero de 2021 de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Funcién Publica (BOJA num. 30, de 15 de febrero de 2021) iniciandose por aquél cuyo apellido comience
con la letra “G”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “G”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo

primer apellido comience por la letra “H” y asi sucesivamente.

6.3 A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacidon a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en

consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de

examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.5. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion final, se resolvera el

empate atendiendo a los siguientes criterios:

En primer lugar a favor del aspirante que tenga mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso a su celebracion. De continuar el empate se resolvera a favor del aspirante
que tenga menor numero de respuestas erréneas. Y si persistiese el empate se procedera a resolver

mediante sorteo publico efectuado al efecto.
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6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido

del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente
el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la

convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.7 De conformidad con el contenido del programa y ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente.
Las referencias contenidas en el programa de materias de las plazas a disposiciones normativas concretas

se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

6.8 El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta transcurridos cuatro meses al menos

desde la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Aquellos ejercicios escritos que no consistan en cuestionarios con respuestas alternativas, deberan
escribirse por los opositores de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando

la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

6.9 Las referencias contenidas en el temario (ANEXO |) a disposiciones normativas concretas se

entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

SEPTIMA.- Publicacion de las calificaciones.

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los resultados mediante anuncio suscrito por
el Secretario del Tribunal que se insertara en el tablon de anuncios de la sede electronica de este

Ayuntamiento.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso, por

orden de puntuacion.
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OCTAVA .- Calificacion final del proceso, presentacion de documentacion y nombramiento.

8.1. Finalizada la oposicidn, el Tribunal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion total obtenida.
Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta del candidato para el nombramiento como

funcionario.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para

desempenar idbneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la convocatoria.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia expresa del candidato propuesto
con antelacion a su nombramiento o toma de posesioén, el Sr. Alcalde podra requerir al Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario

de carrera.

8.2. Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria General de este Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio a que se refiere el apartado anterior, la

documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo presentar certificado
del Ministerio u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias

consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, algun interesado no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado funcionario ni tomar posesién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.3. Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, los opositores nombrados deberan tomar posesion

en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la

condicién de funcionario.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOVENA .- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.
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DECIMA.- Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra categoria 22 de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

UNDECIMA. .- Bolsa de trabajo

11.1. Una vez finalizados los ejercicios indicados en la base sexta, se constituira una bolsa de trabajo
con aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio. La bolsa estara vigente hasta la
publicacion de nueva lista de candidatos resultante del desarrollo de un posterior proceso selectivo de la
misma categoria o, en todo caso, durante un periodo méaximo de 4 afios a contar desde la resolucién que

constituya la bolsa.

Dicha bolsa servira para atender futuros llamamientos para nombramiento de personal interino cuando
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11.2. El orden de la bolsa se establecera de la siguiente manera: aquellos aspirantes que hayan
aprobado los dos ejercicios ocuparan los primeros puestos de la bolsa conforme a la puntuacion final
obtenida. A continuacion formaran parte de la bolsa aquellos aspirantes que hayan aprobado unicamente el

primer ejercicio y segun la puntuacion final obtenida.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se procedera a resolver conforme a lo establecido en la
base 6.2.

11.3. La bolsa de trabajo estara compuesta por un maximo de cien opositores siguiendo el orden

establecido en el punto anterior y entrara en vigor mediante Decreto de Alcaldia.

Del total de plazas de la bolsa, se reserva un cupo del 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que superen al menos el
primer ejercicio y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, asi como en
el Decreto 93/2006, de 9 de mayo. El orden en la bolsa de trabajo vendra determinado por lo establecido en

el punto 12.2.
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12.1. Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesidad de proceder al nombramiento de
funcionario/a interino/a, se seguira el orden de puntuacién obtenido, debiendo ser contactado siempre en
primer lugar el aspirante que figure primero de la lista. En caso de renuncia o de no obtener respuesta en el

plazo de 2 dias habiles, se seguira el orden de la lista.

La forma de realizar el llamamiento sera la siguiente: se enviara un correo electronico a la direccién
facilitada por el candidato en su solicitud con la oferta de empleo y se le requerira para que en un plazo de 2
dias habiles responda mediante registro de entrada aceptando o renunciando a la propuesta. La falta de

respuesta expresa en dicho plazo se considerara como renuncia.

Se considerara motivo justificado de renuncia al llamamiento, y por tanto, mantendra su orden en la

bolsa las siguientes circunstancias:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, debera acreditarse con informe de vida laboral

actualizado a la fecha del correo electronico recibido.

- Encontrarse en situaciéon de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, justificandose

mediante la presentacién del oportuno informe médico.

- Encontrarse en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o

licencias por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento

Si efectuado un primer llamamiento con su correspondiente renuncia justificada, se volviera a
realizar otro llamamiento en el plazo inferior a 6 meses y el candidato volviera a rechazar la oferta con su

respectiva justificacion, pasara al ultimo puesto de la lista.

En caso de renuncia sin justificacién o falta de respuesta expresa a la propuesta, el candidato sera

excluido de la bolsa de trabajo.

El candidato que acepte la propuesta recibida sera requerido mediante nuevo correo electrénico para
que presente mediante registro de entrada en el plazo de 3 dias habiles la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de la base segunda de esta convocatoria.

Quienes una vez llamados, hayan sido nombrados funcionarios interinos y hayan tomado posesiéon como

tales no podran volver a ser llamados hasta que cese la causa que motivo el anterior nombramiento.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de la bolsa de trabajo se trasladara a la Mesa

General de Negociacion de este Ayuntamiento.

DUODECIMA.- Nota final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-
Administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.
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ANEXO I: TEMARIO
I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes Fundamentales.
Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién. La
Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola. El Tribunal

de Cuentas.

Tema 2. ElI Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. ElI Consejo de Ministros.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso y del Senado.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracidén y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de

control del gobierno: Modalidades.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. Constitucion y distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdénomas. La Administracion local: Entidades que la

integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. La potestad
discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.

Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Principios
generales de la Comunidad Politica Local. Transferencia y delegaciéon de competencias. Relaciones de la

Comunidad Auténoma de Andalucia con los Entes Locales y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento: Composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. Las instituciones
Autondémicas Andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: Composicién y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. El Consejo
Consultivo. El Consejo Audiovisual de Andalucia. EI Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.

Tema 8. El municipio: Concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de
sesiones y acuerdos de los o6rganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones,

notificaciones y publicacion de acuerdos.
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Tema 9. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local, sus atribuciones y competencias.

Competencias municipales. Servicios Minimos. Reglamento Organico Municipal.

Tema 10. La Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 11. La Union Europea: Origen y evolucién. El proceso de integracion de Espafa. Instituciones y
Organismos de la Unién Europea: Composicién, funcionamiento y competencias. La Unidn econémica y

monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho Europeo y derecho de los paises

miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales: Objeto, dmbito subjetivo aplicacion y principios generales. De los 6rganos administrativos.

Administracion General del Estado: Organizacion administrativa, ministerial y territorial.

Tema 14. La Potestad Sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal

al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y RD 203/2021 Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos (I): De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los
actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion

de los actos en via administrativa.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (ll): El procedimiento
administrativo comuan: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el

procedimiento administrativo.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): El procedimiento
administrativo comun: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento

simplificado. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.
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Tema 19. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Derechos de las
personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion. La notificacién: contenido, plazo y préactica en papel y a

través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Il MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 20. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario y
expropiado. El objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacién. Procedimiento expropiatorio general.
La declaracion de utilidad publica o de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El
justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos

especiales.

Tema 21. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Los
empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de

empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 22. El Acceso a los Empleos Publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extinciéon de la condicidon de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de

provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 23. La Relacién Estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad

civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
Tema 24. La Provincia. Organizacion. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema 25. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de
actos y acuerdos. Participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Cargos

publicos.

Tema 26. La Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. EI dominio publico: concepto y naturaleza.
Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Régimen Juridico del dominio publico:
inalienabilidad e inembargabilidad. Alteracion de la calificacion juridica. Los bienes demaniales y el Registro
de la Propiedad. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. El uso y explotacion de los bienes y
derechos. Naturaleza y Régimen Juridico de los bienes Patrimoniales, su uso y explotacion. La

imprescriptibilidad. Prerrogativas de las Administraciones Publicas respecto a sus bienes.
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Tema 27. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias o autorizaciones

administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 28. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del planeamiento urbanistico.
Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica. Especial referencia a Andalucia y a la Ley de Ordenacion

Urbanistica de Andalucia.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l): Objeto y ambito de
aplicacién. Requisitos de los contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud para contratar.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il): Clases de contratos del
Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion del

contrato.

Tema 31. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.
Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Imposicidon y ordenacién de tributos. Recursos de las haciendas locales. Participacién de los tributos.
Ordenacion e imposicion de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Base liquidable. Base de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de grava- men, bonificaciones.
Gestion tributaria. Catastro.

Tema 34. Impuesto de actividades econdmicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas.
Coeficientes. Gestion. Impuesto de vehiculos de traccion mecanica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto

pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 35. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base
imponible, cuota, devengo, bonificaciones. Impuesto de incremento del valor de terrenos de naturaleza

urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 36. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho

imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 37. Presupuestos. Contenido y aprobacion. Créditos y su modificacion. Ejecucion y liquidacion del

presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 38. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de

la tesoreria.

Tema 39. Actividad Subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de Subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Tema 40. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica: Delimitacion
del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Ley 1/2014, de 24 de

junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 41. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia

a los reparos.

Tema 42. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados provinciales y Presidentes. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros

electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 43. Manejo tedrico y practico del paquete ofimatico LI- BREOFFICE, version 7.2.1 o superior”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa- mente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.
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